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Missieverklaring en mvo-beleid

Missie en waarden:

‘Passie is de drijfveer van onze onderneming om vooruit te gaan en de meest
ambitieuze projecten te realiseren. In alles wat wij ondernemen, zijn onze
waarden van veeleisendheid, respect en engagement toegespitst op
verfijning en betrouwbaarheid. Wij willen een bron van inspiratie zijn en op
een duurzame en verantwoorde manier innoverende oplossingen aanreiken.’

Marc Rocagel

Bij Options is het streven naar duurzame ontwikkeling een logische keuze die deel uitmaakt van onze
ethisch verantwoorde aanpak. Het is ook een engagement dat in alle mogelijke opzichten
noodzakelijk is.

De aanpak van de verhuurtak van de groep Options op het vlak van maatschappelijk verantwoord
ondernemen (mvo) steunt op het referentiesysteem van de internationale norm ISO 20121. Die bevat
de vereisten voor een verantwoord managementsysteem voor de eventsector.

Ons verantwoord managementsysteem is opgebouwd rond milieu-, maatschappelijke, sociale en
economische aspecten. Al onze stakeholders* ondervinden er impact van, en we engageren ons dan
ook om met hun behoeften en verwachtingen rekening te houden. Bovendien leveren we
inspanningen om onze mvo-prestaties in alle transparantie en in een geest van samenwerking met
hen te delen.

Concreet hebben we de ambitie om via 3 belangrijke engagementen als referentie te gelden op het
vlak van verantwoord management.

Stakeholder = Kunden, Lieferanten und Dienstleister, Mitarbeiter, Aktionare, Investoren und lokale Gemeinschaften




Onze engagementen en doelstellingen tegen 2030:

1 - 1-Met stakeholders samenwerken aan verantwoorde en duurzame oplossingen en
zo onze waakzaamheidsplicht op het vlak van mvo vervullen
O Actief de technologische ontwikkelingen opvolgen om performante oplossingen te vinden
(zonnepanelen, ultrasone technieken enz.) waarmee we het gebruik van traditionele hulpbronnen
kunnen beperken

O Onze organisatie en diensten aanpassen om te anticiperen op de evoluties in het consumptiegedrag
als gevolg van de klimaatverandering

O Meer inzetten op verantwoord inkopen: een inkoopstrategie uitwerken en implementeren en op
zoek gaan naar milieuvriendelijke leveranciers

O Onze performante en verantwoorde financiéle strategie versterken (aandeel investeringen in mvo en
aandeel groene financieringen)

2 - Ons samen inzetten voor de ontwikkeling en het welzijn van de medewerkers

‘Een hr-strategie ontwikkelen om de werknemers te beschermen en hun levenskwaliteit en het welzijn op
het werk te verbeteren:

O Gezondheids- en veiligheidsrisico’s voorkomen

O Options aantrekkelijk maken als werkgever door te werken aan een aantrekkelijk en fair loonpakket
en de waardering van ons personeel

O De toegang tot beroepsopleidingen bevorderen

O Bijdragen aan de ontwikkeling van de activiteiten van het bedrijf door de prestaties van onze
dienstverlening te meten

O Een uitstekend sociaal klimaat bewaren: ethisch verantwoord handelen, diversiteit, inclusie en het

naleven en uitdragen van de waarden van het bedrijf aanmoedigen

O Medewerkers sensibiliseren en betrekken bij de aanpak

O Zorgen voor transparantie in het bekendmaken van onze mvo-prestaties




3 - Onze impact op het milieu verminderen

Milieu-initiatieven opzetten om het verbruik van hulpbronnen (water, gas en elektriciteit) en de
productie van afval te verminderen.
Options maakt de realisatie van zijn doelstellingen mogelijk door middel van de volgende engagementen:

O Onze beleidslijnen en initiatieven evalueren aan de hand van referentiesystemen (ISO 20121, CSRD-
richtlijn)

O De principes voor duurzame ontwikkeling naleven en voldoen aan de toepasselijke wettelijke en
reglementaire vereisten

O Werken aan de continue verbetering van ons verantwoord managementsysteem via systematische
analyse van de feedback, audits en het implementeren van actieplannen

O De voortgang meten en daar op verschillende manieren regelmatig en transparant over
communiceren (bedrijfsbijeenkomst, stuurcomité, duurzaamheidsrapport).
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